SCHEDA OBIETTIVI DIRIGENTI FERROVIA CIRCUMETNEA

PUNI;(?GIO PUNTEGGIO 75 | PUNTEGGIO 50
TIPO LINEE DI ATTIVITA' INDICATORE PUNTEGGIO
Target Target Target
n° treni puntuali/n® treni programmati >85% 83% + 85% | 80% + 83% 5
Regolarita dell'esercizio ferroviario
o n° corse puntuali/n°® corse programmati >85% 83% + 85% | 80% + 83% 5
N
g Regolarita dell'esercizio automobilistico
@
o Ritardo medio treni (minuti) 2+3 3:+4 4 +5 5
g Regolarita dell'esercizio ferroviario
<
=
% N° treni medio giornalmente disponibili >14 13+ 13,5 13,5+ 13 5
Regolarita dell'esercizio ferroviario
Rapporto ricavi/costi al netto costi di infrastruttura| >20,20% | 20% +20,19% | 19% + 19,99% 5
Efficienza ed economicita della gestione
[
2
w
=
z 35 Meuro > | <30 Meuro >
< u
5 Efficienza nella gestione dei lavori di . e >0 uguale 35 da 25 a max
2 emissione certificati di pagamento o uguale 30 o uguale 25
= ammodernamento Meuro 35
o Meuro Meuro
2
<
o
[
(%]
5’ livello di definizione individuale per ciascun
2 . . . Individuazione delle procedure ordinarie con i dirigente secondo le modalita riportate nel
E Programmazione procedure aziendali L . . . I . 15
5 relativi tempi di attuazione manuale operativo per il sistema di
|°_‘ valutazione
(%]
- Programmazione attivita gestionali per progetti . C e . .
= . gt' di migli ¢ & litati per prog livello di definizione individuale per ciascun
mirati di miglioramento qualitativo e . -
% - . & . . q o Individuazione delle attivita con definizione dei dirigente secondo le modalita riportate nel
Q ottimizzazione dei servizi forniti all'utenza e/o . , . . oo . 15
= . . ) L . tempi per |'attuazione manuale operativo per il sistema di
] sviluppo di interventi straordinari su processi .
o valutazione

aziendali da efficientare




