SCHEDA OBIETTIVI - ACCORDO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE FERROVIA CIRCUMETNEA - esercizio 2017

TABELLA A)

% raggiungimento Valore attribuzione . Valore max
Progr. OBIETTIVI STRATEGICI INDICE DI MISURAZIONE . i Valore indice 3
dell'obiettivo premio economico
<o uguale 15 gg. 100% 60% € 181.200,00
S . . >16<22 60%
A INCREMENTO PRODUTTIVITA! .mdlce md!wduale.. n. gg.m.alattla anno
rif. + n. gg.infortunio anno rif. pro-capite
>23<26 40%
>27 esclusione
> 0 uguale 100% dell'anno
& ° 100% 25% € 75.500,00
precedente
<100% e > o uguale 99%
* indice aziendale: ricavi da traffico dell'anno oprecedente 60%
B INCREMENTO EFFICIENZA f . . i
errovia-autoservizio-metropolitana <99% e > 0 uguale 98%
\ 40%
del'anno precedente
<98% dell'anno precedente esclusione
>1% 100% 15% € 45.300,00
c INCREMENTO PRODUTTIVITA! * indice aziendale: rapporto treno km e .
+bus km/n.medio addetti >0,50%<1% 50%
<0,50% esclusione




